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Izdoti saskana ar Valsts parvaldes likuma

33.panta pirmo daju un 72. panta pirmas dalas 1. punktu;

Pagvaldibu likuma 20.panta treSo daju;

Izglitibas likumu;

Valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu,
LR MK noteikumi Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”

L. Visparigie jautajumi

_ Aizvietodanas kartiba nosaka Nicas pirmsskolas izglitibas iestades

“Sparite” (turpmak — iestade) vaditaja, vietnieka, pedagogu, atbalsta
personala (izglitibas psihologa, sociala pedagoga, logopéda) un
tehnisko darbinieku aizvietodanu vinu prombatnes laika — atvalingjuma,
komand&juma, slimibas, ka arf citu iemeslu dé| (turpmak — kartiba).
Kartibas mérkis ir nodroginat izglitibas iestades darba nepartrauktibu.
Aizvietosana, kuras rezultatd darbiniekam nav paredzama Tpasa
paaugstinata darba slodze un aizvieto$anas darba pienakumi
neparsniedz konkréta darbinieka pasa ikdienas tieSos darba
pienakumus, nosakama bez papildus atlidzibas pieskirSanas.

levérojot sapratigu un racionalu finansu lidzeklu izlieto§anas principu,
izglitibas iestades vaditajai ir tiesibas noteikt aizvieto$anu ar papildus
finandu lidzeklu pieskirsanu. $ada gadijuma izglitibas iestades vaditaja
izvertdé aizvietodanas rezultata veicamo kopéjo darbinieka darba
pienakumu apjomu, atbildibu, sarez(itibu, darba intensitati un citus
aspektus, kas liecina par Tpasi paaugstinatu darba slodzi darbiniekam




aizvieto$anas perioda, kas péc batibas parsniedz darbinieka pasa
ikdienas tieSos darba pienakumus.

5. Par kartibas 4. punktd minéto aizvietoSanu pedagogiem nosaka
piemaksu atbilstosi Izglitibas likumam un Ministru kabineta 2016.gada
5.jalija noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”, kas
nosaka, ka stundu atalgojumu pieméro samaksai par macibu stundam
pedagogam, kas ne ilgak ka ménesi aizvietojis slimibas vai citu iemeslu
dél promeso$u pedagogu. Ja aizvietoSana turpinas ilgak par ménesi,
atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvieto$anas dienu, par
visam faktiski nostradatajam darba slodzes stundam.

6. Paréjiem darbiniekiem, kuri nav pedagogi, piemaksu par aizvietosanu
nosaka ne vairak ka 30% (procentu) apméra no noteiktas ménesalgas
saskana ar Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14.pantu. Konkrétu piemaksas apméru nosaka
Dienvidkurzemes novada pa$valdibas institGciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma 52.punkta minéta kartiba.

7. Aizvieto$ana, pedagogiem savstarpé&ji mainoties un nodrosinot macibu
procesa norisi izglitibas iestadg, ir nosakama bez papildu samaksas, ja
$ada aizvieto$ana péc bitibas neietekmé pedagoga ikdienas tiesSos
darba pienakumus.

. Izglitibas iestades vaditaja aizvietoSana

8. Izglitibas iestades vaditdja aizvietoSanu ar rikojumu apstiprina
dibinatajs. Izglitibas iestades vaditaja savlaicigi pazino dibinatajam par
paredzamo prombdtni. Neparedzétas prombdtnes gadijuma izglitibas
iestades vaditaja pazino dibinatajam, tikiidz tas iesp&jams.

9. Izghtibas iestades vaditaju aizvieto vaditajas vietnieks/metodikis (ar
izgltibu un kvalifikaciju, kas atbilst vaditdja amatam). Ja nevar
nodro$inat, ka izglitibas iestades vaditdju prombditnes laika aizvieto
izglitibas iestades vaditajas vietnieks/metodikis, tad aizvietoSanu
nodro$ina cita dibinataja norikota persona, kura var bat ar izglitibas
iestades darbinieks, kur$ atbilst normativajos aktos noteiktajam vaditaja
prasibam, ir kompetents izglitibas iestades darbiba, spéj uznemties
atbildibu par izglitibas procesa norisi, izglitojamo dro$ibu un citu
izglitibas iestades vaditajam noteikto pienakumu ievéro$anu un izpildi.

10.1zglitibas iestades vaditajas aizvietotdjam ir aizliegts pienemt Iémumus
par izglitibas iestades struktiras izmainam, budZeta lidzek|u izlietosanu,
par personala sastdva izmaindm un grozijumu izdariSanu izglitibas
iestades darbibas pamatdokumentos.

. Izglitibas iestades darbinieku aizvietoSana

11.Lai nodro$inatu nekavéjodu prombitné eso$a darbinieka aizvietosanu,
izglitibas iestades vaditadja péc iespéjas savlaicigi izvérté darbinieku
zinadS$anas un profesionalas kompetences.

12. Darbinieku aizvieto$ana tiek noteikta starp darbiniekiem ar vienadiem
vai [ldzigiem amatiem un lidzvértigam zind8anam un profesionalajam
kompetencém.
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13.Lai atvieglotu ikreizéju aizvietoSanas darbinieku izvértésanu,
aizvieto$anas personas var noteikt darbinieka amata apraksta, nosakot,
kura darbinieka papildus amata pienakumi tiek veikti, ja nepiecieSams
aizvietot kadu darbinieku.

14.Par darbinieka aizvieto$anu izglitibas iestade var izdod rikojumu, kura
norada darbinieku, kur§ ir prombatng, darbinieku, kur§ aizvieto
prombiitné eso$o darbinieku, aizvieto$anas laiku (ja zinams), piemaksu
par aizvieto$anu (ja tada paredzéta) un citus nosacijumus péc
nepiecieSamibas.

IV. Darba kavéjumu attaisnojosi dokumenti

15.Ja ir paredzams, ka darbinieks kadu laiku nevarés pildit savus amata
pienakumus, tad darbinieks ne vélak ka tris darba dienas ieprieks
iesniedz iesniegumu izglitibas iestades vaditajai. lesnieguma norada
prombiitnes laiku un iemeslu. Minétais nosacijums neattiecas uz
gadijumiem, ja darbinieka prombdtne nav bijusi paredzama, bet ir
péksna. Sados gadijumos darbinieks iesniegumu par prombdatni
iesniedz, tiklidz tas ir iesp&jams.

16.Saskana ar LR normativajiem aktiem par darba kavéjuma
attaisnojosiem dokumentiem tiek uzskatti:

- Darba nespéjas lapa.

- lzzina no arstniecibas iestades, iepriek$ pazinojot darba devéjam
iemeslu.

- lzzina par izsaukumu tiesa, prokuratara.

17. Ja darbinieks darba laika ietvaros piedalas profesionalaja apmaciba,
talakizglitibas vai kvalifikacijas kursos vai seminara (ieprieks saskanojot
ar darba devéju).

18.Dienvidkurzemes novada pasvaldibas institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma 108.punkta minéta kartiba:

- lesniegums sakara ar tuva gimenes locekla navi.

- lesniegums sakara ar stasanos lauliba.

- lesniegums sakara ar bérna skolas gaitu uzsakSanu.

- lesniegums izlaiduma diena, darbiniekam vai bérnam absolvéjot
izglitibas iestadi.

V. Nosléguma jautajumi

19.Kartiba stajas spéka apstiprina8anas bridi un ir saisto$a visiem
pirmsskolas izglitibas iestades “Sparite” darbiniekiem.

20.Sie  noteikumi tiek publicéti izglitibas iestades majaslapa
https://pirmsskola.nica.lv un elektroniskaja planosanas sistéma ELIIS
www.eliis.eu .

21.Atzit par spéku zaudéjusus Nicas novada Pl “Sparite” leksg&jie
noteikumi Nr.3, izdoti 09.01.2018.

22. Noteikumi ir spéka lidz nomainai.

Vaditaja: L.Kulinska
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