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Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 31. panta ceturto daju
l. Visparigie jautajumi

1. Nicas pirmsskolas izglitibas iestades “Sparite” (turpmak — izglitibas
iestade) izglitibas iestades padomes mérkis ir nodrosinat pedagogu,
izglitojamo likumisko parstavju (turpmak — vecaki) un izglitibas iestades
administracijas savstarpéjo sadarbibu un sadarbibu ar pasvaldibu, ka
arf citam valsts un pa$valdibas institGcijam un nevalstiskajam
organizacijam (turpmak — padome).

2. Padomes reglaments nosaka padomes kompetenci, darbibas jomas,
padomes struktiiru, tas personalsastavu, darba organizaciju,
informacijas aprites kartibu, Iémumu pienem$anas procedlru un to
pazino$anas kartibu, ka arf citus ar padomes darbu saistitus jautajumus
(turpmak — reglaments).

3. Padome ir kolegiala institlcija, kura darbojas ka izglitibas iestades
struktdrvieniba, ievérojot Izglitibas likuma noteiktos darbibas kritérijus.
Padome nav atsevi$ks tiesibu subjekts, tai nav juridiskas personas
tiesibas. Padome Tsteno izglitibas iestades nolikuma noteikto kopéjo
mérku un intere$u sasniegsanu.

4. Padome darbojas pastavigi. Personalsastava pilnvaru termin$ ir 1 gads
ar parstavju tiestbam tikt atkartoti ievélétiem uz neierobezotu pilnvaru
terminu skaitu.

5. Padomes personalsastava darbs ir brivpratigs, iznemot padomé
delegétos izglitibas iestades darbiniekus. Izglitibas iestades darbinieku
darbs netiek materiali atlidzinats, ja tas izriet no konkréta darbinieka
darba pienakumiem.

6. Padomes reglaments nosaka padomes darbu, ciktal normativo aktu
prasibas par izglitibas iestaZzu pasparvalzu kompetenci, darba
organizaciju un citiem jautajumiem nenosaka citadi.

Il. Padomes kompetence un darbibas jomas

7. Saskana ar lzglitibas likumu padome Tsteno $adas darbibas:
7.1. sniedz prieks$likumus izglitibas iestades attistibai;
7.2. piedalas izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana un shiedz
priek$likumus izglitibas kvalitates uzlabos$anai izglitibas iestade;
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7.3. sniedz priek$likumus jautdjumos par izglitojamo un izglitibas

iestades darbinieku tiestbam un pienakumiem;

7.4. sniedz izglitibas iestades vaditadjam priekSlikumus par iestades

darba organizaciju, budZeta sadalljumu un izglittbas programmu

istenosanu;

7.5. lemj par to, kadus individualos macibu piederumus (izglitojamo

personiskas lieto$anas priekSmeti un materiali, kuri tiek izmantoti ka

macibu lidzekli vai saistiba ar macibu iesp&ju nodrosinasanu: kancelejas

piederumi, apdérbs un apavi, atseviSsku macibu priekSmetu obligata

satura apguvei nepiecie$amais specifiskais apgérbs, apavi (sports), un

higienas piederumi, materiali, kurus izmantojot macibu procesa

izglitojamais rada priekSmetu vai produktu savam vajadzibam)

nodrosina vecaki;

7.6. lemj par macibu un audzina$anas procesa izmantojamo metozu un

informacijas, taja skaita macibu Iidzeklu un materialu, atbilstibu $a

likuma mérkT ietvertajai izglitojama tikumiskas attistibas nodrosinasanai,

ka arf tikumiskas audzinasanas vadlinijam;

7.7. risina tas kompetencé esoSus organizatoriskos, tai skaita ar

izglitibas iestades rikotajiem pasakumiem saistitus jautajumus;

7.8. veicina izglitibas iestades sadarbibu ar sabiedribu;

7.9. informé par savu darbibu un pienemtajiem |émumiem izglitibas

iestades padomes darbu reglamenté&jo$a normativaja akta noteiktaja

kartiba;

7.10.ir tiesiga veidot vecaku intereSu grupas un institlicijas, tajas

iesaistot attiecigas izglitibas iestades izglitojamo vecakus;

7.11. veic citus izglitibas iestades padomes darbu reglamentéjosa

normativaja akta un citos normativajos aktos noteiktos pienakumus.
Par padomes darbu un tas I[émumiem tiek informéts izglitibas iestades
dibinatajs. Padome ir tiesiga pati lemt par Iémumiem, kuri tiek pazinoti
izglitibas iestades dibinatajam.

lll. Padomes struktiira un personalsastavs

Padomes sastava ir 19 padomes locekli: 13 vecaki, 3 pedagogi un 3
iestades administracijas parstavji. Vecaki padomé ir vairakuma.

Padomes loceklu pilnvaru termin$ ir 1 gads. Padomes kartéja gada pirma
séde tiek sasaukta katru gadu oktobra ménesi, kurad apstiprina
personalsastavu un nosaka vadlinijas gada darbam, ka arT lemj par citiem
jautajumiem.

Vecaku parstavji padomé ir vairakuma. Vecaku parstavjus ar vienkarsu
balsu vairakumu ievélé izglitibas iestades vecaku sapulcé, nodrosinot
nepiecie§amo parstavju skaitu padomé. lzglitibas iestades darbinieku
nevar delegét padomé ka vecaku parstavi.

Padomes sastava var ieklaut izglitibas iestades vaditaju un izglitibas
iestades dibinataja parstavi, par ko lemj padomes sédé.

Pedagogu parstavjus izvirza pedagogiskas padomes sédé, nodrosinot
nepiecieSamo parstavju skaitu padomé.

Padomes protokolists ir izglitibas iestaddes darbinieks, kuru apstiprina
padomes sédé.
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Padomi vada padomes priek§sédétajs, kuram ir vietnieks. Padomes
priek§sédétaju un vietnieku ievélé padomes s€dé no padomé ievéléto
izglitibas iestades izglitojamo vecaku parstavju vidus.

16. Padomes priekSsédétajs:

16.1. organizé padomes darbu;

16.2. apstiprina padomes sézu darba kartibu, sasauc un vada padomes
sédes;

16.3. izvirza padomes mérki un uzdevumus konkrétam méacibu gadam un
saskano tos ar izglitibas iestades vaditaju;

16.4. izsaka konstruktivus priekslikumus izglitibas iestades attistibai;

16.5. ir tiesigs pieprasit izglitibas iestades vaditdjam un pasvaldibai sniegt
parskatu vai informaciju par izglitibas iestades darbibas jautajumiem.

16.6. seko padomes sézu Iémumu izpildei.

17. Padomes priekssédétaja vietnieks:
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17.1. sagatavo un nosiita padomes locekliem padomes locekliem Tsu
informativu zinojumu par padomes sédé pienemtajiem [émumiem;

17.2. informé padomes loceklus par padomes sézu norises laiku un darba
kartibu;

17.3. aizvieto padomes priek§s€détaju ta prombitnes laika.

Padomes locekli:

18.1. nodros$ina informacijas apmainu starp padomi un izglitibas iestades
izglitojamo vecakiem, noslta padomes priekS8sédétaja vietnieka
sagatavotos informativos zinojumus izglitibas iestades savas
parstavétas grupas vecakiem, ka ari sniedz papildus paskaidrojumus
par padomes [émumiem;

18.2. virza izglitibas iestades savas izglitojamo grupas vecaku sapulcés
apstiprinatus priekslikumus izskati$anai padomes s€dés;

18.3. aktivi palidz padomes priek§sédétdjam un vietniekam padomes
sédés nolemto jautdjumu Tstenosana.

IV. Padomes sézu sasauk$ana un informacijas pieejamiba

Padomes darbibu vada un koordiné padomes priek$sédétajs.

Padomes sédes tiek sasauktas péc nepiecie§amibas ( ne retak ka 2 reizes
macibu gada laika) ar padomes priek§sédétaja rakstveida pazinojumu
(vismaz 3 darba dienas pirms sédes noteikta datuma).

Padome ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz 10 no 19 padomes locekliem
un vecaku parstavji ir vairakuma.

Neizskirta balsojuma gadijuma iz8kiro$a ir padomes priekSsédétaja balss.
Padomes sé&des ir atklatas. Informacijas snieg$anai padomes darba var tikt
pieaicinati savas jomas specialisti viedokla snieg$anai, lai péc iespéjas
pilnvértigak un efektivak veiktu padomes kompetencé esoSo jautajumu
risinasanu.

Padomes sé&des tiek protokolétas. Padomes [émumi tiek fikséti
protokollémuma forma. Padomes sekretars noformé sédes protokolu un
parbauda ierakstu pareizibu taja. (Pielikums Nr.1)

Padomes locekli, kas piedalijusies attiecigaja sédé, un citas pieaicinatas
personas rakstveida apstiprina savu klatbtni, I@mumu pienemsSanu un
darbu komisija ar parakstu protokola. (Pielikums Nr.2)
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Padomes protokollémumu paraksta padomes vaditajs vai padomes
vaditaja vietnieks padomes vaditaja prombdtnes laika.

Padomes s&%u sasauk$anai, l@mumu pazino$anai, informacijas
pieejamibai un jebkada cita veida efektivas komunikéacijas nodrosinasanai
padomes darba izmanto dazadus izglitibas iestadei pieejamos
komunikativos kanalus (pieméram — informacija uz e-pastiem, talruna vai
privata saruna, izglitibas iestades majas lapa, vietéjais laikraksts un
televizija, informacija pie zinojumu déliem, véstules pa pastu, socialie
mediji, specializétie portali, regulara anketé$ana un viedoklu sistematiska
apkoposana, vecaku siidzibu, ieteikumu un problémsituaciju apkopojums,
vecaku sapulces, rado$as darbnicas gimeném, talkas, saliedéSanas un
izklaides pasakumi utt., ko izglitibas iestadé var iniciét un organizét gan
izglitibas iestade, gan vecaki).

Sézu protokolus noformé atbilsto$i normativo aktu prasibam, orginals
atrodas izglitibas iestadé saskana ar izglitibas iestade lietu nomenklatlru.
Padomei nav tiesibas veikt darbibas, kas kaitétu izglitibas iestades
saimnieciskajam vai pedagogiskajam darbam vai kopé&jam télam.
Izglitibas iestades vaditajs konsultéjas ar padomi par svarigiem
jautajumiem, uzklausa viedoklus un nem véra ieteikumus.

V. Nosléguma jautajumi

31. Izmainas un papildinajumus padomes reglamenta apstiprina padomes
sédé, saskanojot ar izglitibas iestades vaditaju.

32. Atzit par spéka zaudgjudu izglitibas iestades padomes 2009.gada
5.janvara Nicas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades "Sparite” padomes
reglamentu.

33. Reglaments stajas spéka ar 2023. gada 1. novembri, saskanojot lestades
padomes s&dé 2023. gada 25.oktobrT.
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(ar izglitibas iestades vaditaju)




